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(DENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgang 0 Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

Norbre del Puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR UN CUIDADO HOLISTICO A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD; DE ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADG INTEGRAL DE SALUD, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
VIDA, GENERC E INTERCULTURALIDAD; SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADGS DE ENFERMERIA A LA PERSONA ¥ FAMILIA, A TRAVES DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA [FAE), CONSIDERANDC LAS NECESIDADES DE SALUD INDIVIDUAL Y SALUD
PUBLICA POR CURSQ DE VIDA.

PARTICIPAR EN LAS PRESTACIONES DE SALUD ORIENTADOS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACIGN DEL USUARIO DE SALUD CON SECUELAS DE UN DARD, INTEGRANDO A LA
FAMILIA Y A LA COMUNIDAD EN EL PROCESO DEL CUIDADO DE SU SALUD, APLICANDO EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERWER{A (PAE). |
ORGANIZAR, EJECUTAR,MONITOREAR LAS ACCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA PARA LA ATENCION INTEGRAL E INDIVIDUALIZADA DEL PACIENTE DE ACUERDO CON SU GRADOC DE |
DEPENDENCIA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO, APLICANDO EL PROCESQ DE ATENCIGN DE ENFERMERIA (PAE) |

PART!CIPAR £N LA ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE REHABILITACION INTEGRAL DEL PACIENTE
I —- 2!
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DF LA SALUD, QUE PROMUEVAN CAMBIOS EN EL COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL, COLECTIVO ¥ DEL ENTORNO.

DESARROLLAR ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE SALUD ¥ EL USUARIC.

BRINDAR CUIDADO iNMEDIATO AL PACIENTE EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y COMUNICAR DE INMEDIATO AL MEDICG, PARA UNA  ATENCION OPORTUNA EVITANDO SITUACIONES DE i
RIESGD, |

BARTICIPAR EN INVESTIGACIONES MULTIDISCIELINARIAS, IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO DE LOS PROBLEMAS DE SALUD Y CONTRIBUYENDO A MEIORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION |

OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

‘CONDiCIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas

PROFESIONALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS ¥ SERVICIOS DE LA IPRESS Y JEFE DE IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS PUBLICAS ¥ PRIVADAS Y MIXTAS, ACTORES SOCIALES LOCALES Y GTRQS.

FORMACION ACADEMICA

C} Su puesto actual
| A} Nivel Educativo B} Grado{s} / {situacion academica y estudias requeridos para el puesta). U)teq:iere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marca con una "X" su grade academica, asi camn indicar en el recuadro su carrera profesional.

Profesional?

Incomipleta Completa l:'Egresadu(a) | L st X No

L - TITULD PROFESIONAL EN LA
| Primaria Bachiller CARRERA DE LICENCIADAC)
|
EN ENFERMERIA

N Titulo / | ¢Requiere habiitacion |
Licenciatura | | profesional?
f r = ————] = T
| MaestHa | sio| X No
| | L= |
Egresado{a) I:I Grado

|:|Doctoradn
| Egresadola) Titulade

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afias)

‘Té:ni:a Superior
(3 6 4 afios)

HREREal
U0 UL

% Universitaria

— —_—
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para ei pueste (Na requiere documentocidn sustentadora):

{1] MANEIO DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS

{2) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

{3) CUIDADOS DE ENFERMER(A HOLISTICG APLICANDO EL PROCESO DE ATENCIGN DE ENFERMERIA
| (4) ORIENTACION Y CONSEIERIA FAMILIAR

{51 INMUNIZACIONES

{6 APLICACIGN DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

{7) CONOCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

(8) CONDCIMIENTO DE INVESTIGACION

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota; Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn y fos programas de especializacidn no menos de 90 heras

1) RCP BASICO Y AVANZADQ VIGENTE O BLS ¥ ACLS VIGENTE
2) CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO

iC] Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas

Nivel de dominio
OFIMATICA IDioMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textes (Word,

Inglé
Open Office, Write, atc) X nglés | X

Hofas de cilculo (Excel, OpenCate,

o X

Programa de presentaciones
{Power Point, Prezl, atc.)

Dtrosi..

Chservacionas:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad te aios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

UN (01) ARD

Experiencia especifica

A. indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en |z funcién o la materia:

UN {01) AROQ

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerida en el sectar pablico:

NQ REQUIERE

C. Marque el minimo de puesta que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblice e privado:

Auxiliar o

. Analista
asistente

Practicante
X

profesional

Supervisorf ‘
coordinador

lefe de area e
Departamento

Gerente o
Director

Mencione otros aspectos complementatios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera aigo odicional para el puesto.

NO REQUIERE

Nacionalidad

45 requiere nacionalidad peruana? | Si

No

Ancte el sustento:

HABILIDADES: Describa Las habilidades que considere importante para ocupar su pueste.

* Campramisa * Capacidad de organizacion y planificacién
* Orientacidn a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacién al usuzrio

* liderazgo * Capacidad de anélisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

*SERUM

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/ 4,840.00

X

Mg. Herminia Magali Mendoza Uriega

CEP N° 21628

Jafa del Departamento de Enfermaria

inuuizto Nacional de Rans
Dra. Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PERU - JAPORN

A1 0N



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
PS-01


PS-02

ANEXO N 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| Organo o Unidad Organlca' DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

| Nombre del Puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

Puestos a su carga: NO APLICA ‘

MISIGN DEL PUESTO

GESTIONAR Y BRINDAR CUIDADQ DE ENFERMERIA DE ALTA ESPECIALIDAD , CON ALTO NIVEL DE COMPETENCIA Y DESEMPERNO EN LA UNIBAD DE CUIDADDS INTERMEDIOS ( UCIN | |

FUNCIONES DEL PUESTO

PLANIFICAR,ORGANIZAR, FJECUTAR, EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS {UCIN) PARA EL CUMPLIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD

APLICAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA, AL PACIENTE EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIQS ¥ DE RECUPERACIGN, A FIN DE ESTABILIZAR SUSFUNCIONES VITALES ¥ PREVENIR
COMPLICACIONES, PRIORIZANDG INTERVENCIONES PARA REDUCIR RIESGOS Y/0 COMPLICACIONES DEL USUARIO EN AREAS CRITICAS,

DRGANIZAR EJECUTAR, MONITOREAR LAS ACCICNES Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA PARA LA ATENCION INTEGRAL E INDIVIDUALIZADA DEL PACIENTE GE ACUERDO CON 5U GRADO DE
DEPENDENCIA, DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO.

RECEPCIONAR Y ENTREGAR LOS REPORTES DE ATENCION DE ENFERMERIA AL EQUIPO DE TRABAJC CUANDO SEA REQUERIDO PARA DAR CONTINUIDAD AL EN EL CUIDADC INTEGRAL DEL
PACIENTE QUE SE ATIENDE EN LA LUNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS BRINDAR ATENCION GENERAL ESPECIALIZADA EN PACIENTE ADULTO CRITICG, A FIN DE ESTABILIZAR SUS FUNCIGNES

APLICAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DURANTE LA ATENCION AL PACIENTE DE MANERA [NMEDIATA.

CUMPLIR LO DISPUESTO EN LAS NORMAS, GUIAS DE ATENCION ¥ PROCEDIMIENTQS A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE ATENCIGN AL PACIENTE

BRINDAR EDUCACION AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE EL CUIDADQ DE LA SALUD Y CONTINUIDAD DEL TRATAMIENTO EN OBSERVACION ¥ SEGUN EVOLUCION DEL PACIENTE.
!CAUTELAR LA SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENES ASIGNADOS PARA CUMPLIMIENTO DE $US LABORES

ASEGURAR ¥ MONITOREAR MATERIALES E INSUMOS DE LA UNIDAD.

|ELABORAR LAS GUIAS ¥ PROTOCOLOS DE INTERVENCION Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEIO ¥ CLIDADOS INTENSIVOS EN PACIENTE EN ESTADO CRITICO.

REALIZAR EL INVENTARIO DE MATERIALES Y/ O EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA UNIDAD,

SUPERVISAR EL TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO. COORDINAR, PLANIFICAR ¥ EVALUAR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN SERVICIO DEL PERSONAL DE LA LNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

‘OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISIGN DEL PUESTO, QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

| CONDICIONES PRINCIPALES
‘ = =

Coordinaciones Internas

JEFES ASISTENCIALES ¥ PROFESIONALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS ¥ SERVICIOS DEL INSTITUTO. |

Coordinaciones Externas

iPRESS PUBLICAS Y PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA

€) 5u puesta actual
¢Requiere Colegiatura
Profesional?

— —
incompleta  Completa | Egresadola) Losio|ox | we

i
|
TITULO PROFESIONAL EN LA !
|

A) Nivel Educative B) Grado{s] / (situacién academica y estudios requeridos para el puesto).
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marca con una "X" su grado academice, asi como indicar en &l recuadro su carrera profesional,

Primaria Bachiller CARRERA DE LICENCIADA[O)
) T EN ENFERMERIA |
Secundaria . T]tuln / : anequi_ere habilitacién ‘
o L~ [lLicenciatura ! profesional?
Técnica Basica i fr——= — = [ _‘ ) ~—
(1.6 2 afios] Liirilﬂaesma | | B 50 X | Ne

| Técnica Superiar
(26 4 afios}

Egresadofa} Grado
|Doctorade

S

Digresadu(a) |:|Tituladu

1
X |Universitaria

ERERERERE
U0 UL
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimiantos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentadoera):

{1 MANE) DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS
[2) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

{3} CUIDADCS DF ENFERMERIA HOLISTICO APLICANDO EL PROCESD BE ATENCION DE ENFERMERTA |
{4) ORIENTACION Y CONSEXERIA FAMILIAR

{5) INMUNIZACIONES

(6} APLICACION DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
{7) CONOCIMIENTO BASICO EN OFIMATICA

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
12 = = 3

Nota: Cado curso deben tener o menos de 12 horas de capacitacion y los programuas de especinlizacidn no menos de 90 horas
1) RCP BASICQ ¥ AVANZADO VIGENTE O BLS Y ACLS VIGENTE
2} CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO

€} Conocimientos da Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominia

Tl m ryey - B T z
| . ortraTica Ne aplica Basico Intermedio | Avanzado L Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
'Procesador de textos (Word, "
N X glés X
Open Office, Write, atc)
Hojas de calculo (Excel, Opencale, X
ete)
Programa de presentacicnes X |
(PowerPoint, Prezl, etc) . = | | -
otrg; Chbservaciones:
|EXPERIENCIA
|Experiencia generat
Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.
UN {01) ANC
Experiencia especifica
A. fndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia;
| 1
[un [01) ARo |
- -
B. En base a la experiencia requerida para el puasto [parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector plblica:
NGO REQUIERE
€. Margue el minima de pueste gue se requiere coms experiencia; va sea en ef sector plblico o privade:
Practicante Auxiliar o . Supervisor/ I Jefe de area o Garenta o
: i X |Analista :
| profesional asistente ~ coord(hador L Departarmento Director
Mencione atros nspectes complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto,
NO REQUIERE
—
Nacionalidad
£Se requiere nacionalidad peruana? { JSI ‘ ‘Nc

Anote el sustento: ’-

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso

* Orientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad de organizacion y planificacitn
* Integridad

* Qrientaciédn al usuario

* Capacidad de an3lisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

*SERUM
*TITULQ DE ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
*REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD [RNE)

CONTRAPRESTACION MENSUIAL:

$/5,290.00

Mg. Herminia Magali Mendoza Griega

Jetz del Departamento de

X

CEP N° 21538 -
Y]
1 to Nacional de Ra-

Dra. Adnana Rebaza Fiores™
AMISTAD PERU JAPON

i
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. ANEXO N° 02
Ministetio
PERFIL DE PUESTO

f ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano o Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERTA

Nembre del Puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Funcional; JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS PROGRAMADAS EN LA ATENCIGN INTEGRAL DEL PACIENTE DE ACUERDO A LAS GUIAS ESTABLECIDAS PARA LA SATISFACCION DE NECESIDADES BASICAS DEL
FACIENTE,

FUNCIONES DEL PUESTO

ASISTIR EN FORMA OPCRTUNA EN LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DEL PACIENTE HOSPITALIZADD, PARA BRINDAR COMODIDAD Y CONFORT.

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO AL MEDICD Y ENFERMERA PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES.

REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIFZA Y DESINFECCIGN CONCURRENTE ¥ TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS, - o

CONQCER SIGNOS DE ALARMA PARA BRINDAR INFORMACION A LA ENFERMERA Y EVITAR COMPLICACIONES £N EL PACIENTE.

aEl

ALMACENAR EN FORMA CRDEMNADA Y LLEVANDO EL REGISTRO CORRECTO CE LA ROPA DE CAMA DEL SERVICO DE HOSPITALIZACION.

APLICAR LAS NORMAS Y MED{DAS DE BIOSEGURIDAD PARA EVITAR LAS INFECCIOMNES INTRAHOSPITALARIAS.

»

REALIZAR EL PROCESO BE LAVADD, DESINFEGCION, PREPARACIGN ¥ ESTERILIZACION DEL MATERIAL F INSTRUMENTAL EMPLEADO EN LAS ATENCIGNES.

REALIZAR EL PRELAVADO DE LGS MATERIALES DE LOS SERVICOS ASIGNADOS

OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE EL JEFE DE ENFERMERIA INMEDIATC RELACIONADAS A LA MISHON DEL PUESTO

CONDICIONES PRINCIPALES

Loordinaciones Internas

JEFE DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION

ECnordinaciones Externas

NG APLICA

FORMACIGN ACADEMICA

C} 5u puesto actual

A) Nivel Educative B) Grada[s) / {situacién academica y estudios requeridas para el puesto), ) ;
- N 8 n = R iRequiere Colegiatura
Marcar con una "X su nive de estudic. Marca cen una "X" su grado academice, asi coma indicar en el recuadro su carrera profesienal.
Piofestanal?
Incompleta Completa ’ Egresado(a) | Si ! No
| | | I
|
S JE— o ; TITULO TECNICO SUPERIOR EN
| {Primaria ‘ | } Bachiller LA CARRERA DE TECNICG EN
- ENFERMERIA
JSe:undaria ‘ \ X | Titulo J_Requfere habilitacian
b L1 g __Licenciatura pred 17

Técnica Basica
{1 & 2 afias)

l———IMaeslria N ] I:I 5i ’T‘ No

L |
Egrasadofa) | Grado |
Dockarade |

| Egresadofa) Titulado

|
o Técnica Superior

}ﬂca 64 afios)
Universitaria

:
JE OO
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\CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentadora):

(1) DERECHOS DEL PACIENTE

(2) ATENCIGN DE PACIENTE HOSPITALIZADO
(3) BICSEGURIDAD

{4) MANEIC DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
(5) CONOCIMIENTO BASICO DE OFIMATICA

B) Cursos y/a programas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos:

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menas de 90 horas

1) RCP BAS|CO VIGENTE Q BLS VIGENTE
| 2)CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO

C] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
. =

Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS

Nivel de dominio

Na aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica

Intermedio

Avanzado

Pracesador de textos (Wo;d,

Ingké
| Open Cffice, Write, etc] X ngtes X

!Hujas de calculo {Excel, GpenCalc,

5 X

Programa de presentacianes

(Pawer Point, Prezi, etc.)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

|Indlque la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|os (02) AROS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiermpe de experiencia requerida para al pueste en la funcién o la materia:

UN {01} ARO

B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO REQUIERE

€. Margue el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privada;

Auxitiar o

asistente

Practicante )
coordinador

profesional

Supervisor/ ‘

Analista ’

Jefe de areao
Departamento i

Gerente ¢
Directar

| Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncis, en caso existiera algo aticlona! para ef pueste,

NO REGUIERE

Nacionalidad

£Se requiere nacionalidad peruana? ‘ ISI

No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las hahilidades que considere importante para ocupar su puesto.
!

* Orientacidn a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis & innovacion

* Campromiso * Capacidad de organizacion y planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/ 2,820.00

X

Mg. Hermini a'gali Mendoza Ortega

CEP N° 21638

Jefz del Departamanto de Enfermeria

inzutto Nacional de Rar

Lasion

Dra. Adrana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPCN
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|
ANEXO N° 02 :
PERFIL DE PUESTO |
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <|
e S — - =t
o L o 7|
- N I B
IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Grgano o Unidad Organica: DEPARTAMENTG DE ENFERMERfA
S B — — .
Nombre del Presto; TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO ]

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS PROGRAMADAS EN LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE DE ACUERDG A LAS GUIAS ESTABLECIDAS PARA LA SATISFACCION DF NECESIDADES BASICAS DEL \
PACIENTE,

FUNCIONES DEL PUESTO

ASISTIR £N FORMA OPORTUNA EN LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DEL PACIENTE HOSPITALIZADO, PARA BRINDAR COMODDIDAD Y CONFORT.

APOYAR AL PERSONAL MEDICO ¥ DE ENFERMERIA, EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

CONSIDERANDO EL RESPETO OE £OS DERECHOS DEL PACIENTE, - o R
REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION CONCURRENTE ¥ TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE INFECCICNES

INTRAHOSPITALARIAS. o o
COMOCER SIGNOS DE ALARMA PARA BRINDAR INFORMACION A LA ENFERMERA ¥ EVITAR COMPLICACIONES EN EL PACIENTE. |
— ST — |

ALMACENAR EN FORMA ORDENADA Y LLEVANDOC £L REGISTRO CORRECTO DF LA ROPA DE CAMA DE LA UCIN ¥ DE LA SALA DE RECUPERACION,

|
APLICAR LAS NORMAS Y MEDIDAS GE BIOSEGURIDAD, |
. 3 o = |

PREPARAR ¥ EQLUIPAR LOS AMBIENTES PARA LA RECEPCION DEL PACIENTE POST OPERADO.

UTILIZAR CON HABILIDAD Y DESTREZA LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA EL MONITORED HEMODINAMICO DEL PACIENTE A FIN DE PRESERVAR LA OPERATIVIDAD, UTILIDAD Y FUNCIONAMIENTO,

ELIMINAR EXCRETAS, FOMITES BEL USUARIC Y HACER BUEN USO EN LA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS EN 5U UNIDAD DE TRABAJID.

REALIZAR EL PRELAVALO DE LOS MATERIALES DE 05 SERVICOS ASIGNADGS,

PROVEER, EQUIPAR Y REGISTRA MATERIAL MEDICQ, INSTRUMENTAL E INSLUMOS EN GENERAL EN LA UCIN ¥ SALA DE RECUPERACION.

QTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE ELJEFE DE ENFERMERIA INMEDIATO RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE DE ENFERMERTA DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION

Loordinaciones Externas

|NG APLICA

|FORMACION ACADEMICA
i i

A) ivel Educativo B) Grada(s) { {situacid demica y lios requerldos para €l puesto).
Marcar con una "X su nive! de estudio. Marca con una "R" su grade academico, asi come Indicar en el recuadro su carrera profesional.

C) Su'puesta actual
¢Requiere Colegiatura
Profesional?

| Incompleta Cempleta Egresada{a) :_ si X | Na

e TITULG TECNICO SUPERICR EN
r Bachiller LA CARRERA DE TECNICO EN
T ENFERMERIA |

Titula / | ¢Requiere habifitacién
® N A
I_ _—___|Licenciatura profesional?
Maestria
Egresadola) J Grado
I:I Doctorado
Egresadoda) | Titulado

| Primaria

| Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitaria

Jodd
U000

i
i
\
\
\
|
|
L
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste (Vo requiere documentacidn sustentadora):

{1) DERECHGS DEL PACIENTE
{2) ATENCION DE PACIENTE HOSPITALIZADO
{3} BIOSEGURIDAD

{4) MANEJO DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS
{5) CONOCIMIENTO BASICO EN QFIMATICA

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Noto: Cada curse deben tener ko menos de 12 horas de capacitocldn y fos progromas de especiolizacion no menes de 90 horas

1) RCP BASICO VIGENTE O 8LS VIGENTE
2)CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiemas

Nivel de dominio ] Nivel de dominia

OFIMATICA IDIOMAS i

o aplica Rasiro Intermedio Avanzado Mo aplica Basico

Intermedio Avanzada

Procesador de textes (Word,

Inglé |
Gpen Office, Write, tc} & glés X

Hojas de calculo (Excef, OpenCalc,

etc} Lt

Programa de presentaciones
[Power Point, Prezi, £1c.) |

Otras:

Qbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privadeo.

DOs (02) ANOS

{Experiencia especifica

|A. Indigue el tiempe de expariencia requerida pars el puesta en fa funcién o la materia:

|pos {02) Afics

|B. En base 3 la expariencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerida en el sector plblice:

NO REQUIERE

C. Marque el minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

Practicante ‘ Auxiliar o ' e Supervisar/ Jefe dearezo | Gerante o N
profesional asistente coordinador Departamento Director R
Mencione otros espectos complementaries sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo adiciona! para ef puesta,
lND REQUIERE
|Nacionalidad
— [
|é5e requiere nacionalidad peruana? ‘ ‘SE | Nea
r E—
Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considera importante para ocupar su puesto,
— SR = §
* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacidn |
| |
i* Orientacién a resultados * integridad |
‘E* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario
b* Liderazgo * Capacidad de analisis & innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/2,890.00

X

My. Herminia Magali Mendoza Ortega

CEP N° 21638 ]
Jefa del Departamento de Enformeria
(nz:itto Nacional de Rehaiititacion
Dra. Adnana Rebaza Fiores™
AMISTAD PERU - JAPON
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